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NOSSO CODIGO DE CONDUTA
REFLETE A NOSSA HISTORIA

A construcao do carater € uma das aquisicoes mais valiosas ao longo
desta jornada. E a nossa reputagao é apenas um reflexo do nosso
carater, forjado pelas diversas escolhas, nem sempre faceis ou simples.
Nosso carater determina o lugar que elegemos ocupar em nossa
trajetdria profissional e pessoal, perante os nossos Clientes, ambiente de
trabalho, circulos sociais e, sobretudo, perante nés mesmos.

Por isso, s6 nos cabe nos pautar pelos principios e valores herdados,
aprendidos e acumulados em nossa jornada, 0s quais devem nortear a
nossa responsabilidade profissional e social.

O Codigo de Conduta do NWADV foi criado para assegurar que cada
profissional do nosso time conheca os principios que devem qguiar as
nossas escolhas e o nosso comportamento nas atividades do escritério.
Ele define os valores que devem orientar a nossa conduta profissional
perante os Clientes, colegas de trabalho, fornecedores, parceiros de
negocios e perante o mercado em geral.
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Reflete, ainda, o nosso compromisso em alinhar as nossas politicas e
atuacao aos principios dos Direitos Humanos, Praticas Trabalhistas
Justas, Meio Ambiente, Combate a Corrupg¢ao, Seguranca da
Informacao e Privacidade de Dados Pessoais.

Este Codigo de Conduta traduz o compromisso e padroes de
comportamento do NWADV e deve ser espelhado por todos os
profissionais.

Busguem orientacao quando tiverem duvidas no dia a dia e comuniquem
quaisquer infracbes ou suspeitas, sempre respeitando a legislagao
trabalhista e as normas de privacidade aplicaveis.

Todos nos beneficiamos da excelente reputacao do NWADV no
mercado.

E nossa responsabilidade preserva-la e protegé-la.
Obrigado por fazerem a sua parte.

NELSON WILIANS
CEO
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1. A QUEM SE APLICA 0 CODIGO H/

Este é o Codigo de Conduta do Nelson Willians Advogados e devera ser seguido
indistintamente por nossos socios, diretores, funcionarios, estagiarios,
prestadores de servico e terceiros, independentemente de sua localizagao
geogréafica.

E por meio dele que o Escritério externa o seu compromisso e 0 engajamento na
adocao de condutas baseadas na ética.

Assim sendo, nosso Codigo determina quais sao as atitudes esperadas e instrui
sobre as principais situacées que podem gerar duvidas e sobre como conduzir
eticamente nosso negocio, servindo como um guia para a tomada de decisao.

E de suma importancia que esse documento seja lido com atencéo a fim de que haja
plena identificacao entre texto e leitor. Davidas deverao ser esclarecidas com o
Comité de Integridade por meio dos canais de comunicagao aqui mencionados.

Por fim, informamos que as regras aqui contidas sao de carater geral e serao
tratadas com profundidade e particularidades em politicas internas proprias.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV
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2.1 AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

No NWADV valorizamos um ambiente de trabalho saudavel, pautado na integridade, respeito e profissionalismo.

Todos os profissionais do NWADV devem assumir o compromisso de manter um ambiente de trabalho respeitoso, promovendo a
diversidade, o dialogo e a civilidade em todas as suas interacoes, independentemente de seu cargo e sua posi¢ao no organograma.

2.2 DIVERSIDADE E INCLUSAOQ

O NWADV valoriza a diversidade e promove a inclusao em suas praticas de trabalho.

Condutas desrespeitosas, discriminatorias ou que agridam os direitos humanos sao proibidas nas dinamicas relacionais entre os
profissionais do NWADV ou envolvendo terceiros.

O NWADV tem como diretriz a ser sequida por todas as suas areas de negoécio que as decistes envolvendo os processos de
admissao, delegacao de tarefas, remuneracao, treinamento e desenvolvimento, promocao e demissao, nao sejam pautadas em
razao da raca, etnia, género, religiao, orientacao sexual, nacionalidade, descendéncia ou origem, posi¢cao politica, classe social,
idade, estado civel, gravidez, deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal de seus
profissionais.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.3 ASSEDIO E ABUSO DE PODER

Todos devem assumir o compromisso de promover um ambiente de trabalho respeitoso, no qual nao sao tolerados
comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis, que possam caracterizar situagées de constrangimento,
desrespeito, preconceito, discriminagcao, ameacas de qualquer natureza, abuso de poder, assédio moral ou sexual,
independentemente de relacao hierarquica.

O NWADV nao coaduna com a atitude de difundir boatos, rumores ou tecer comentarios inveridicos, maliciosos, irbnicos ou
depreciativos sobre o escritorio, seus profissionais, Clientes e/ou parceiros.

Devemos tratar todos 0s nossos colegas e parceiros de negocio de maneira inclusiva, com dignidade e respeito.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.4 AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

A protecao da saude e a seguranca de todos os profissionais é prioridade para o NWADV.

Por isso, nossos profissionais devem assumir o compromisso de manter o ambiente de trabalho seguro, cumprindo as
normas e procedimentos internos relacionados ao tema, assim como a legislacao pertinente.

E proibido trabalhar sob o uso de drogas, alcool ou outras substancias que prejudiquem a atividade profissional ou a
seguranca do ambiente de trabalho. O porte de armas € igualmente proibido nas dependéncias do escritorio.

Esperamos que os nossos profissionais assumam a responsabilidade pela sua prépria seguranca e a dos seus colegas,
evitando comportamentos perigosos, abusivos ou violentos.

O NWADV apoia os esforcos de seus lideres e gestores em criar um ambiente de trabalho seguro por meio da aplicacao de
controles efetivos.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.5 UTILIZAGAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS E BENS DO NWADV

E dever de todos a utilizagdo zelosa dos ativos fornecidos pelo NWADV, cuidando para que estes ndo sofram danos e
depreciacao.

E proibida a utilizacdo dos recursos tecnolégicos e bens do NWADV em desacordo com as Politicas do escritorio, para
interesses estritamente pessoais, bem como a utilizagao indevida que incorra em praticas ilegais e/ou antiéticas como
discriminacao, comercializacao de produtos nao relacionados ao negocio, terrorismo, pornografia e obscenidade entre
outros.

As informacodes salvas, transmitidas ou registradas nos recursos tecnologicos fornecidos pelo Escritério podem ser
monitoradas e acessadas a qualquer tempo, sem a necessidade de comunicacao ou autorizacao prévia do usuario. As
politicas de sequranca da informacao, politica de uso da internet e recursos tecnoldgicos e politica de privacidade podem
ser encontradas na Intranet do Escritorio.

2.6 UTILIZAGAO DE REDES SOCIAIS

O NWADV utiliza as redes sociais paraa comunicagao corporativa com o mercado.

Neste contexto, o NWADV recomenda atencao e cuidado sempre que o uso das redes sociais por seus profissionais possa
implicar na associacao a imagem do escritério. Nao publicamos conteudo de terceiros sem sua prévia autorizacao, nao
utilizamos linguagem ou conteudo ofensivo, discriminatério ou degradante, tampouco discutimos ou comentamos
informacodes confidenciais. As normas internas para midias sociais devem ser observadas por todos.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.7 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Somente os profissionais expressamente autorizados pela area de Comunicacao podem falar em nome do NWADV a
imprensa ou demais meios de comunicacao sobre questoes sensiveis ou significativas para o escritorio.

A &rea de Comunicacao € a responsavel por definir as estratégias de interlocucao com a imprensa e demais meios de
comunicacao, inclusive no que se refere a publicacao de artigos, opinides legais, respostas e posicionamentos sobre
temas atuais e relevantes pelos profissionais do escritério em nome do NWADV.

O NWADV recomenda ainda, que seus socios e diretores sejam cuidadosos no relacionamento com a imprensa e evitem
declaracoes verbais ou escritas que possam afetar sua propria imagem ou contribuir para a divulgacao de boatos, uma vez
que qualguer manifestacao inadequada pode gerar prejuizo reputacional ao Escritorio.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.8 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Nossos Clientes sao 0 nosso mais valioso ativo e devem ser atendidos com exceléncia, o que se reflete em nossos ideais
de trabalho e comportamento.

A reputacao do escritorio e, por reflexo, de seus profissionais se baseia na qualidade das nossas entregas, traduzida no
profissionalismo no relacionamento com nossos Clientes, na exceléncia da nossa assessoria e atuacao juridica em geral.

Nossos socios, diretores, lideres, gestores e seus respetivos times tém o compromisso de atuar com exceléncia e
qualidade, buscando conhecer, profundamente, o negdcio dos nossos Clientes, realizar as melhores entregas e superar
expectativas.

2.9 CORTESIAS EENTRETENIMENTO

ENTES PUBLICOS

E proibido o oferecimento ou recebimento de cortesias, presentes, brindes, hospitalidades, valores pecuniarios ou
beneficios de qualquer espécie a/de Clientes da area publica e agentes publicos em geral, assim definidos como qualquer
pessoa que ocupe cargo ou fungao em 6rgaos ou entidades da Administracao Publica, nacional ou estrangeira, direta ou
indireta, em todas as esferas.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.9 CORTESIAS E ENTRETENIMENTO

CLIENTES E POTENCIAIS CLIENTES

O NWADV apoia que seus profissionais busquem estreitar e fortalecer os relacionamentos de negocios, contudo
precisamos ser particularmente cautelosos ao oferecer ou aceitar cortesias, em especial no que se refere aos nossos
socios, diretores, lideres e gestores.

Os profissionais do NWADV devem ser especialmente cuidadosos em nao oferecer, dar, solicitar ou aceitar presentes,
entretenimento ou outros beneficios semelhantes, com o intuito de obter ou manter negécios ou de influenciar
indevidamente decisdes envolvendo Clientes, Potenciais Clientes, propostas, negocios ou o comportamento de qualquer
profissional do escritério.

As cortesias ofertadas e recebidas por nossos profissionais e pelo escritério devem atender as funcoes estratégicas de
lembranca da marca ou agradecimento, de acordo com cada situacao, sempre ancoradas num proposito claro e licito.

Em caso de duvida, compartilhem a situacao com os canais aqui divulgados.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.10 PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Os nossos profissionais devem zelar pelos interesses do NWADV, portanto, ndao é permitido que estes exergcam atividades
de concorréncia e de conflito de interesse com os negdécios do escritorio.

O conflito de interesses se caracteriza sempre que preocupacgoes, objetivos pessoais ou de terceiros influenciem na
capacidade dos nossos profissionais em agir com a isencao e a imparcialidade esperadas. Igualmente, sempre que o
profissional ou alguém proximo (familiar, amigo, pessoa do relacionamento) tenha algo a ganhar ou a perder com as
escolhas que serao feitas num determinado contexto, estara caracterizado o conflito de interesses.

Em termos gerais, é proibido aos socios, diretores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servico e terceiros 0 uso de
Sua posicao ou cargo para alcancar beneficios para si ou para terceiros.

2.11 COMUNICAGAO DE PARENTESCO

Os profissionais do NWADV devem comunicar expressamente ao Comité de Integridade, atravées do e-mail
compliance@nwadv.com.br caso seu cénjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, ocupe cargo publico ou funcao de confianca, gerencial ou da Alta Administragao em qualquer
Orgao ou Entidade da Administracdo Publica, direta ou indireta, em todos os niveis da Federacéo.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.12 INTERAGOES COM 0 GOVERNO E AGENTES PUBLICOS

E incompativel o exercicio de atividades/funcdes em cargos diretivos vinculados a partidos politicos, bem como a
candidatura para qualquer cargo eleitoral por socios, diretores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servico e
terceiros do NWADV.

E igualmente incompativel com o desempenho da atividade profissional no NWADV a participacdo em qualquer cargo
vinculado a administracao publica direta e indireta.

No desempenho de suas funcoes profissionais o0s socios, diretores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servico e
terceiros tém o dever de interagir com os membros da administracao publica direta ou indireta de forma transparente,
ética e com a finalidade exclusiva de enderecamento de assuntos juridicos e/ou técnicos, ficando vedado o oferecimento
ou a percepcao de qualquer vantagem direta ou indireta.

Os socios, diretores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servico e terceiros do NWADV devem ter a maxima
observancia ao cumprimento das Leis Anticorrupcao e de Combate a Lavagem de Dinheiro e da legislacao em geral que
disciplinem o relacionamento com o Poder Publico.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.13 PROTEGAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS

E natural que no desempenho das atividades de trabalho os profissionais do NWADV tenham acesso a informacées
privilegiadas e/ou confidenciais do proprio Escritorio, de seus Clientes, fornecedores ou parceiros de negocio.

Neste contexto, nossos profissionais tém a obrigacao de manter o sigilo sobre tais informacoes, exceto quando sua
divulgacao for expressamente autorizada pelo Socio ou Diretor competente, permitida sob regras de responsabilidade
profissional a que estivermos sujeitos, ou exigidas por lei.

Caso receba alguma informacao ou dado confidencial por equivoco, comunique a area de Seqguranca da Informacao do
Escritorio e ao Comité de Integridade (compliance@nwadv.com.br).

2.14 COMPROMISSO COM A PROTEGAO E PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS

0 NWADV tem o compromisso com a Seguranca da Informacao e com a Protecao e Privacidade dos Dados Pessoais. Isso
significa que o NWADV trata, de forma responsavel e em conformidade com a legislagao de protecao de dados, todas as
informacoes e dados pessoais que possam ser utilizados para identificar os individuos.

0O NWADV entende que € pilar de sustentabilidade do negdcio a aderéncia a legislacao de protecao de dados, assumindo
este compromisso com seus Clientes, profissionais e parceiros de negdcio.
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2. REGRAS DE INTEGRIDADE NO NWADV

2.15 COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

O 0O NWADV é comprometido com a protecao e preservacao do meio ambiente e incentiva seus profissionais a adotarem
praticas sustentaveis, bem como a terem um comportamento sensivel aos impactos adversos causados pelo uso irracional

B dosrecursos.

G E dever de todos os nossos profissionais estar atentos ao uso racional e responsavel dos recursos fornecidos pelo escritério,

0 utilizando-os de forma consciente e sem desperdicios.
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O NWADV busca manter relactes integras e duradouras com seus clientes, fornecedores e demais
parceiros de negocios.

Os socios, diretores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servico e terceiros devem atuar de
maneira corporativa e leal, solidificando os relacionamentos empresariais, sempre em conformidade com
0s padroes éeticos desse codigo, bem como observando a legislagao vigente.

Nao toleramos praticas antiéticas ou ilegais.
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3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

3.1 CONFORMIDADE COM LEIS ANTICORRUPGAO

O NWADV nao tolera praticas de corrupcao de qualquer natureza. Por isso, seus profissionais devem observar
estritamente as normas relativas a legislacao anticorrupcao brasileira, em especial a Lei n?12.846/2013 e ao Codigo Penal,
bem como a legislacao estrangeira, a exemplos de United Kingdon Bribery, do Reino Unido, e Foreign Corrupt Practices
Act-FCPA, dos Estados Unidos, e leis semelhantes em outras jurisdicoes, quando estes se aplicarem as atividades dos
nossos Clientes.

O NWADV proibe o oferecimento ou recebimento de valores pecuniarios ou beneficios de qualquer espécie de Clientes da
area publica e agentes publicos em geral, assim definidos como qualquer pessoa que ocupe cargo ou funcao em 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica, nacional ou estrangeira, direta ou indireta, em todas as esferas.

3.2 COMBATE A PROPINA, EXTORSAO, SUBORNO, CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

Qualquer pratica que consista em exigir, incitar, aceitar ou receber promessas de beneficios ou quaisquer tipos de
vantagensindevidas € amplamente repudiada pelo NWADV.

No desempenho de suas atividades, inclusive na andlise de demandas para a prestacao de servicos juridicos, o0s
profissionais do NWADV devem permanecer atentos a qualquer situacao que possa indicar ou ser enquadrada como
lavagem de dinheiro.

Caso suspeite ou tenha ciéncia de qualquer ato de corrupcao, propina, suborno, ou lavagem de dinheiro, denuncie
imediatamente ao Comité de Integridade.
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3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

3.3 DOACOES, ATIVIDADES POLITICAS E COMUNITARIAS

O NWADV proibe a utilizacao de seu nome para a pratica de qualquer doacao ou patrocinio para politicos, sindicatos de
trabalhadores, partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou agentes publicos.

Para nao incorrer em ilegalidade ou gerar risco a imagem, é vital que este tipo de relacionamento seja realizado sob
cuidados especiais, mediante autorizagdes, entendimento de quem sao os beneficiarios, transparéncia, evidéncias,
contratos e prestacao de contas.

Portanto, qualquer doacao que envolva o nome do Escritério dependeréa de prévia autorizacao da Vice-presidéncia.

0O NWADV tem responsabilidade com a sociedade e encoraja 0os seus profissionais a terem um olhar sensivel as lacunas
sociais e aapoiarem projetos que tenham um papel ativo na transformacao social.

Sua contribuicao social se da especificamente através do Instituto Nelson Wilians, apoiando o empoderamento das
pessoas em comunidades carentes, como condicao para superar desigualdades.
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3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

3.4 COMPROMISSO COM A LIVRE CONCORRENCIA

0 NWADV assume o compromisso de concorrer de forma leal e integra, sempre e exclusivamente com base na qualidade
de nossos profissionais, da nossa assessoria e de n0ssos servi¢os juridicos; nunca lancando mao de praticas desleais para
favorecer negocios.

O NWADV observa as leis de protecao a concorréncia, em especial a Lei n212.529/2011, atual Lei Antitruste Brasileira, que
proibe a discussao ou celebracao de acordos formais ou informais relativos a atividades que podem restringir a atividade
comercial.

Os profissionais do NWADV nao devem extrair ou compartilhar informacoes privilegiadas com 0s nossos concorrentes, que
possam influenciar ou garantir vantagem para quaisquer das partes, nas negociacoes e transacoes de negdcios em curso.
Isso inclui: manipulacao de licitacoes, fixacao de precos, divisao ou alocacao de territérios especificos de mercado com
concorrentes.

E vedado aos profissionais do NWADV fazerem declaracdes enganosas ou depreciativas sobre os nossos concorrentes.
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3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

3.5 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

0O NWADV busca fornecedores que compartilhem seus valores éticos, que adotem boas praticas e que observem todas as
legislacoes vigentes.

Os fornecedores homologados pelo NWADV devem ser cumpridores das Leis de protecao aos direitos humanos e aos
trabalhadores (incluindo proibicdo de trabalhos forgados, escraviddo e de menores), leis trabalhistas, ambientais,
anticorrupcao, de concorréncia leal e propriedade intelectual, Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, além de agirem com
lisura quanto as obrigacdes fiscais tributarias e demais exigéncias dos Orgaos Requladores aplicaveis.

O NWADV aplica a livre concorréncia, a transparéncia e a imparcialidade no processo de contratacao de seus
fornecedores, bem como o rigoroso cumprimento dos contratos.
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4. COMUNICACAO DE DESVIOS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

. Eventuais contravengoes ao Codigo de Conduta e Politicas do escritorio serao apuradas pela area de Compliance
. e submetidas a analise do Comité de Integridade, podendo vir a ser aplicadas san¢ées disciplinares proporcionais
aseveridade e a gravidade das infragoes, podendo inclusive ocorrer a rescisao de contrato.

4.1. COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade do NWADV ¢é a instancia responsavel pela avaliacao dos casos de violacao deste Codigo de
Conduta e das demais politicas que dele derivem, bem como pela aplicacao das sangoes previstas no Regimento Interno do
Comité de Integridade.

Ele tem por atribuicao: (i) prestar orientacao, (ii) responder a consultas, (iii) fiscalizar e exigir o cumprimento do Cédigo de
Conduta e Politicas que dele derivem, (iv) instaurar processo administrativo ético-disciplinar, (v) aplicar sangdes previstas,
(vi)entre outras previstas em seu Regimento Interno.

0 Comité de Integridade sera composto pelo Vice-Presidente, Diretoria de Compliance, Diretoria de Controladoria Juridica
e Operacgoes, Geréncia de Recursos de Humanos, Diretoria de Comunicacao, Presidente do INW (Instituto Nelson Wilians),
além de um sécio-diretor, que sera eleito pelos demais membros do comité para o mandato de um ano.

Na eventualidade de ser realizada denuncia contra qualquer integrante do Comité de Integridade, este devera ser
imediatamente afastado, sendo substituido por sécio a ser indicado para ocupar temporariamente o cargo até apuracao
final da denuncia.
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4. PROCEDIMENTO E MEDIDAS DISCIPLINARES

4.2. CANAL DE APOIO, DUVIDAS E DENUNCIAS

E obrigacdo dos profissionais do NWADV, comunicarem irregularidades ou violacdes aos preceitos previstos neste Cédigo de
Conduta, através do canal http://nwadv.care-br.com/reclamacao.

Ao fazer uma denuncia, € preferivel, quando possivel, que o comunicante revele a sua identidade, pois isso ajudara o NWADV a
conduzir uma investigacao mais aprofundada.

Entretanto, caso este nao se sinta confortavel em se identificar, a denuncia podera ser feita de forma an6nima, sendo-lhe
totalmente assegurada a confidencialidade.

O Escritorio proibe atos de retaliacao contra qualquer um que apresente, de boa-fé, um comunicado de nao conformidade
ética. E igualmente proibida qualquer retaliacao contra aqueles que participem das investigacoes.

4.3. VIGENCIA E APLICAGAO

O Cddigo de Conduta do NWADV tera vigéncia a partir da sua publicacao e perdurara por tempo indeterminado. Nao obstante,
podera sofrer atualizacdes ao longo do processo periddico de revisao dos riscos aos quais estamos expostos em razao da
nossa atividade.
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